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Национальный проект «Демография»  
(указ президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024г.) 

включает в себя 5 федеральных проектов: 
«Финансовая поддержка семей при рождении детей»; 

«Содействие занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»; 

«Старшее поколение»; 

«Укрепление общественного здоровья»; 

«Спорт – Норма жизни». 

Цели проекта 

улучшение благосостояния семей с детьми; повышение 

рождаемости; 

увеличение периода активного долголетия и 

продолжительности здоровой жизни; 

внедрение системы долговременного ухода за 

пожилыми людьми; 

мотивация ведения здорового образа жизни и 

правильного питания.  

Региональный проект "Разработка и реализация 

программы системной поддержки и повышения качества 

жизни граждан старшего поколения "Старшее поколение" 
(утвержден региональным проектным комитетом (протокол от 5 

декабря 2018 г. №5) 

Цели проекта 

Увеличение к 2024 году в Краснодарском крае 

продолжительности жизни до 67 лет; 

продление нахождения граждан старшего поколения в 

привычной домашней среде. 

Задачи проекта 

1.  величение периода активного долголетия и 

продолжительности здоровой  жизни: 

увеличение до 70 % лиц старше трудоспособного возраста 

охваченных профилактическими осмотрами и 

диспансеризацией ; 

увеличение до 90 % лиц старше трудоспособного возраста, 

у которых выявлены заболевания и патологические состояния 

находящихся под диспансерным наблюдением; 

создание гериатрического центра, 9 гериатрических 

отделений, 61 гериатрического кабинета; 

приобретение автотранспорта в целях осуществления 

доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской  

местности, в медицинские организации; 

проведение вакцинации против пневмококковой 

инфекции лиц старше трудоспособного возраста из групп 

риска; 

2. Создание системы долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами: 
внедрение системы долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами, включающей  

сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую 

помощь на дому, а также поддержку семейного ухода; 

охват лиц старше трудоспособного возраста системой 

долговременного ухода не менее 16 процентов признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании; 

организация социального обслуживания в рамках 

приемной семьи для граждан пожилого возраста; 

оказание услуг сиделок, выдача технических средств 

реабилитации, обучение в школе по уходу 

организация мероприятий по социальному туризму. 

3.  величение количества негосударственных 

организаций социального обслуживания. 

4. Организация мероприятий по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному 

образованию лиц предпенсионного возраста. 
 


